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BELASTINGPLAN 2017

Zo kort voor de verkiezingen voor de Tweede Kamer mochten
we van het Belastingplan 2017 geen schokkende of ingrijpende
maatregelen verwachten. Die verwachting is uitgekomen. Toch
is het een omvangrijk pakket geworden van maar liefst zes
wetsvoorstellen. Veel zaken waren al bekend of eerder
aangekondigd. Zoals te doen gebruikelijk omvat het eigenlijke
Belastingplan de maatregelen met gevolgen voor de koopkracht
en voor het budget van de overheid. Het wetsvoorstel Overige
fiscale maatregelen bevat voorstellen die geen of weinig
budgettaire gevolgen hebben. Wel vindt het kabinet het
wenselijk dat deze maatregelen per | januari 2017 in werking
treden. Dit wetsvoorstel bevat ondermeer een reparatie van
de bedrijfsopvolgingsregeling. De al uitvoerig met de Eerste en
Tweede Kamer besproken afschaffing van het pensioen in eigen
beheer is uitgewerkt in een apart wetsvoorstel.

Het Belastingplan 2017 bevat verder een vereenvoudigings-
wetsvoorstel. Dit wetsvoorstel bevat overigens niet alle in het
Belastingplan 2017 opgenomen vereenvoudigingen. Tenslotte
zijn er aparte wetsvoorstellen voor de afschaffing van twee
aftrekposten in de inkomstenbelasting, namelijk de aftrek van
kosten van onderhoud van monumentenpanden en de aftrek
van scholingskosten, en voor een regeling in de energiebelasting
voor laadpalen voor elektrische auto’s.

Een van de maatregelen in het Belastingplan tegen constructies
om belasting te ontwijken of uit te stellen heeft betrekking op
het beleggen in box 2. Bij deze constructie wordt gebruik
gemaakt van vrijgestelde beleggingsinstellingen (vbi). Een vbi
hoeft geen vennootschapsbelasting te betalen over beleggings-
resultaten.

Wanneer iemand overtollig vermogen uit zijn bv onderbrengt
in een vbi, hoeft hij op dat moment geen inkomstenbelasting te
betalen over de meerwaarde van zijn aandelen in de bv.

Een andere constructie is het tijdelijk onderbrengen van

box 3-vermogen in een vbi, waarin de vermogende particulier
een aanmerkelijk belang heeft. Dat gebeurt aan het einde van
jaar |, waardoor in jaar 2 en 3 belasting in box 3 wordt
bespaard. Het vermogen rendeert vrij van vennootschaps-
belasting in de vbi. In jaar 3 gaat het vermogen terug naar
box 3. De belastingheffing in box 2 is lager dan de bespaarde
belasting in box 3.

Om deze constructies te bestrijden wordt het minder
aantrekkelijk gemaakt om via box 2 in een vbi te beleggen.
Voortaan moet in box 2 belasting betaald worden over de
meerwaarde van de aandelen in box 2 als een bv wordt
omgezet in een vbi. Deze maatregel gaat in met terugwerkende
kracht tot en met Prinsjesdag 2016.




Verder wordt box 3-vermogen, dat wordt ondergebracht in
een vbi waarin de belastingplichtige een aanmerkelijk belang
heeft, ook belast in box 3 als het vermogen binnen achttien
maanden terugkomt in box 3. Er komt een tegenbewijsregel
voor de situatie waarin er een zakelijke reden is om het
vermogen terug te halen naar box 3.

Tenslotte wordt het percentage van het forfaitaire rendement
uit een vbi automatisch gekoppeld aan het voor dat jaar
geldende percentage van de hoogste schijf in box 3. Deze
maatregelen gaan ook gelden voor vermogen dat in een
vergelijkbaar buitenlands beleggingslichaam wordt onder-
gebracht.

2. Innovatiebox

De innovatiebox verlaagt het effectieve belastingtarief van de
vennootschapsbelasting voor winst uit innovatieve activiteiten.
De innovatiebox is bedoeld voor ondernemingen die in
Nederland reéle en innovatieve activiteiten ontplooien. De
innovatiebox is niet bedoeld voor in het buitenland
ontwikkelde immaterié€le activa die met activiteiten van
beperkte omvang hierheen worden verplaatst omdat hier voor
de winst die wordt behaald met dat activum een laag tarief
geldt.

Nexusbenadering

In aanvulling op de bestaande criteria voor toegang tot

de innovatiebox wordt de zogenaamde nexusbenadering
toegevoegd. In deze benadering vormen de uitgaven voor de
ontwikkeling van immateriéle activa een indicatie voor de
aanwezigheid van substantiéle activiteiten van de ondernemer.

Wanneer een gedeelte van de uitgaven verband houdt met het
uitbesteden van speur- en ontwikkelingswerk (S&O) aan
verbonden vennootschappen komt een daarmee
corresponderend deel van de voordelen niet in aanmerking
voor de innovatiebox. Het voor de innovatiebox kwalificerende
voordeel wordt bepaald door de uitgaven voor een immaterieel

activum verminderd met de uitgaven voor uitbesteed
ontwikkelingswerk te vermenigvuldigen met 1,3 en te delen
door de totale uitgaven voor het immateriéle activum. De
uitkomst van deze berekening wordt gebruike als vermenig-
vuldigingsfactor voor de voordelen die worden behaald met
het voor toepassing van de innovatiebox kwalificerende
immateriéle activum. De vermenigvuldiging met de factor 1,3
kan niet tot gevolg hebben dat de kwalificerende voordelen
groter zijn dan de werkelijk behaalde voordelen.

Voorbeeld

De totale uitgaven voor een kwalificerend immaterieel activum
bedragen 1.560. Daarvan heeft 800 betrekking op eigen S&O,
200 op aan derden uitbesteed S&O en 560 op uitbesteding van
S&O aan verbonden vennootschappen. Met het activum wordt
een bedrag van 1.200 aan netto voordelen behaald. De
kwalificerende uitgaven zijn 1,3 maal 800 plus 200, is 1.300.

De totale uitgaven zijn 1.560. De kwalificerende voordelen
bedragen dan: 1.300/1.560%1.200=1.000. Dit bedrag komt in
aanmerking voor de innovatiebox.

Instroom innovatiebox

Grotere belastingplichtigen moeten straks niet alleen over een
S&O-verklaring beschikken. Zij moeten voor het activum of
voor daarmee samenhangende activa over een octrooi, een
exclusieve licentie of een kwekersrecht beschikken of moeten
deze hebben aangevraagd, tenzij het activum bestaat uit
programmatuur. Grotere belastingplichtigen hebben gemiddeld
over een periode van vijf jaar een netto groepsomzet behaald
van meer dan € 50 miljoen per jaar (€ 250 miljoen over 5 jaar)
of hebben meer dan € 7,5 miljoen per jaar (€ 37,5 miljoen
over 5 jaar) aan bruto voordelen behaald uit innovatieve activa.

Berekeningsmethodiek

De manieren, waarop de voordelen die worden behaald met
een immaterieel activum, worden berekend, worden in de wet
vastgelegd. Het gaat om economische benaderingen als de
afpelmethode en de kostengerelateerde methode.

Administratie

De administratieverplichtingen bij toepassing van de

innovatiebox worden uitgebreid. Uit de administratie moet

blijken:

* het bezit van een of meer kwalificerende immateriéle activa,

* wat de omvang is van de voordelen uit deze immateriéle
activa,

* de meest passende methode voor het bepalen van de
voordelen uit deze immateriéle activa, en

* de omvang van de uitgaven voor de ontwikkeling van de
kwalificerende immateriéle activa, uitgesplitst naar uitgaven
voor het uitbesteden van S&O binnen de groep en overige
uitgaven.

Deze aanvullende verplichting geldt alleen voor boekjaren die
op of na | januari 2017 aanvangen.




Overgangsrecht

Voor immateriéle activa die voor | juli 2016 zijn voortgebracht
geldt overgangsrecht als in het boekjaar waarin 30 juni 2016
valt is gekozen voor toepassing van de innovatiebox. De oude
regeling blijft dan van toepassing tot en met uiterlijk 30 juni
2021. Ook is er overgangsrecht voor activa die vooér | januari
2017 zijn ontwikkeld en waarvoor wel een octrooi of kwekers-
recht is verleend, maar geen S&O-verklaring is afgegeven. Deze
activa worden aangemerkt als kwalificerende immateriéle
activa. Het overgangsrecht geldt ook als het octrooi of het
kwekersrecht pas na | juli 2016 is verleend. Dergelijke activa
kwalificeren voor het nieuwe regime als het octrooi of
kwekersrecht is verieend.

Gevolgen voor bestaande vaststellingsovereenkomsten

Alle bestaande vaststellingsovereenkomsten voor de toepassing
van de innovatiebox kennen de mogelijkheid van ontbinding

bij relevante wetswijzigingen. Voor kleinere belastingplichtigen
verandert er weinig. Daarom zal onder voorwaarden geen
beroep worden gedaan op de ontbindende voorwaarde in de
bestaande vaststellingsovereenkomst. Voor grotere belasting-
plichtigen heeft de aanpassing van de innovatiebox mogelijk
meer gevolgen. De Belastingdienst streeft ernaar om waar
nodig tijdig een nieuwe overeenkomst te sluiten.

3. Tarief vennootschapsbelasting

De vennootschapsbelasting kent twee tarieven. Over de eerste
tariefschijf van de winst wordt 20% belasting betaald, over het
meerdere 25%. De eerste tariefschijf bedraagt € 200.000. In
2018 gaat deze schijf naar € 250.000, in 2020 naar € 300.000
en in 2021 naar € 350.000. De tarieven zelf veranderen niet.

4. Bouwterrein en btw

Bij de levering van een bouwterrein is btw verschuldigd en
geldt een vrijstelling van overdrachtsbelasting. Wanneer
onbebouwde grond bij de levering niet kwalificeert als
bouwterrein geldt een vrijstelling voor de btw en is
overdrachtsbelasting verschuldigd. Volgens een arrest van het
Hof van Justitie EU is de Nederlandse uitleg van het begrip
bouwterrein te beperkt. Volgens het arrest kan een terrein als
bouwterrein worden aangemerkt wanneer blijkt dat het terrein
op de datum van levering bestemd was om te worden bebouwd.
Deze ruimere uitleg wordt nu in de wet opgenomen. Deze
uitleg gaat ook gelden voor de samenloop met de overdrachts-
belasting. Aan de eis dat een bouwterrein onbebouwde grond
moet zijn is ook voldaan als de leverancier zich heeft verplicht
om een bestaand gebouw in het kader van de levering volledig
te slopen.

5. Einde aftrek onderhoud monumenten

Al op Prinsjesdag 2015 heeft het kabinet aangekondigd
maatregelen te willen treffen om de uitvoering van het
belastingstelsel te vereenvoudigen. In dat kader vervalt de
aftrek van uitgaven voor monumentenpanden in de inkomsten-
belasting. In plaats daarvan komt er een niet-fiscale regeling
met een beperkter budget.

De huidige regeling voor monumentenpanden stelt de
particuliere eigenaar van een rijksmonument in staat om de
kosten van onderhoud daarvan in aftrek te brengen als
persoonsgebonden aftrekpost. Dat kost per jaar ongeveer
€ 57 milioen. Het voorstel is om deze regeling per | januari
2017 te beéindigen. De reden hiervoor is dat het lastig is om
de besteding van de met de regeling gemoeide middelen te
beinvloeden. Daar komt bij dat de hoogte van het fiscale
voordeel van de aftrek afhankelijk is van het inkomen van de
eigenaar van het monument: hoe hoger het inkomen, des te
groter het fiscale voordeel.

Uit gegevens van de Belastingdienst blijkt dat 20% van de
aanvragers 80% van de aftrek geniet. Omdat de be&indiging van
de fiscale aftrek per 2017 kan leiden tot financierings-
problemen voor eigenaren die langlopende financiéle
verplichtingen zijn aangegaan komt er een overgangsregeling
voor de jaren 2017 en 2018, Deze overgangsregeling wordt
onderdeel van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW

en VWS, Met ingang van 2019 zal het budget dat voor de
overgangsregeling beschikbaar is worden gebruikt voor een
nieuw financieringsstelsel voor monumentenzorg.

6. Tarieven en heffingskortingen
De heffingskortingen zijn een geliefd instrument om inkomens-

politiek te bedrijven. Volgend jaar worden ouderen tegemoet
gekomen door een verhoging van de ouderenkorting voor




lagere inkomens. Werkende mensen profiteren van een
vertraagde afbouw van de arbeidskorting en een verhoging van
het maximum bedrag,

Algemene heffingskorting

Het maximum van de algemene heffingskorting voor mensen
die de AOWe-leeftijd nog niet hebben bereikt gaat iets omhoog,
namelijk van € 2.242 in 2016 naar € 2.254 in 2017. Voor
mensen die ouder zijn dan de AOW-leeftijd bedraagt het
maximum in 2016 € [.145 en in 2017 € |.151. De inkomens-
afhankelijke verlaging van de algemene heffingskorting verloopt
in 2017 iets langzamer dan in 2016.

Ouderenkorting

De ouderenkorting voor lagere inkomens gaat omhoog van
€ 1.187in 2016 naar € 1.292 in 2017. Voor hogere inkomens
wijzigt de ouderenkorting vrijwel niet. Dat geldt ook voor de
alleenstaande ouderenkorting.

Arbeidskorting

De aanpassingen in de arbeidskorting hebben tot gevolg dat
meer mensen per saldo recht hebben op een iets hogere
arbeidskorting in 2017. Het maximum van de arbeidskorting
wordt verhoogd van € 3.103 in 2016 naar € 3.223 in 2017,
het tempo waarmee de arbeidskorting wordt verminderd gaat
omlaag en het inkomenstraject waarvoor de arbeidskorting
geldt wordt verlengd. De eerdere start van de afbouw van
arbeidskorting compenseert dit effect enigszins. In 2017 begint
de daling van de arbeidskorting bij een inkomen van € 32.444.
In 2016 is dat bij een inkomen van € 34.015.

Schijflengte

De derde schijf van de loon- en inkomstenbelasting loopt in
2016 tot een inkomen van € 66.421, Dat wordt in 2017 een
bedrag van € 67.072. De tarieven van de eerste schijven in de
loon- en inkomstenbelasting gaan iets omhoog.

7. Ingehouden dividendbelasting

Dividendbelasting kan worden verrekend met de verschuldigde
vennootschapsbelasting. Pensioenfondsen en andere
vrijgestelde lichamen hebben die mogelijkheid niet, omdat zij
geen vennootschapsbelasting hoeven te betalen. Voor deze
groep bestaat de mogelijkheid van teruggaaf van ingehouden
dividendbelasting. Naast deze teruggaafmogelijkheid komt er
een inhoudingsvrijstelling voor de dividendbelasting. Deze geldt
voor dividenden die worden uitbetaald aan niet aan de
vennootschapsbelasting onderworpen lichamen, inclusief
buitenlandse lichamen. De inhoudingsvrijstelling vermindert de
administratieve lasten van opbrengstgerechtigden.

8. Einde pensioen in eigen beheer

Na uitgebreide discussie met het parlement ligt er nu een
wetsvoorste! dat per | januari 2017 een einde maakt aan de
mogelijkheid voor een dga om in eigen beheer bij de bv een
pensioenvoorziening op te bouwen. De dga met een pensioen
in eigen beheer heeft drie mogelijkheden:

I. Afkopen.

2. Omzetten pensioenvoorziening in een oudedagsvoorziening.
3. Niets doen.

Afkoop

Tegelijk met de afschaffing van de opbouw van pensioen in

eigen beheer komt de mogelijkheid om het al opgebouwde

pensioen in eigen beheer fiscaal vriendelijk af te kopen. Die
mogelijkheid is overigens tijdelijk en geldt gedurende drie jaar.

De afkoopmogelijkheid houdt het volgende in:

* De pensioenaanspraak wordt zonder belastingheffing
verlaagd naar de fiscale waarde.

* In afwijking van de normale regels wordt loonbelasting
berekend over de fiscale waarde van de pensioenvoorziening
en niet over de hogere waarde in het economisch verkeer.
Om afkoop aantrekkelijk te maken wordt voor de heffing van
loonbelasting een korting verleend. Let op: de korting neemt
ieder jaar af.In 2017 geldt een korting van 34,5%, in 2018 van
25% en in 2019 van 19,5%.

* Eris geen revisierente verschuldigd.

De korting wordt verleend over geen hoger bedrag dan de
fiscale balanswaarde van de pensioenverplichting op
31 december 2015.

Omzetting

Als de dga zijn pensioen niet wil afkopen kan hij, na fiscaal
geruisloze verlaging tot de fiscale waarde van de pensioen-
verplichting, de pensioenaanspraak omzetten in een oudedags-
verplichting. Dat kan tot uiterlijk 31 december 2019. De
oudedagsverplichting neemt jaarlijks toe met de wettelijk
voorgeschreven oprenting. De dga kan de oudedagsverplichting
op elk gewenst moment om laten zetten in een lijfrente bij een
verzekeraar. Doet de dga dat niet, dan wordt het opgebouwde




bedrag vanaf de AOW-leeftijd in 20 jaar uitgekeerd aan de dga.
De uitkeringen mogen overigens al vijf jaar voor het bereiken
van de AOW-leeftijd ingaan. De periode van 20 jaar wordt dan
verlengd met het aantal jaren dat de uitkeringen eerder ingaan.
Bij de keuze voor deze oudedagsverplichting heeft de dga

tot en met 2019 de mogelijkheid om alsnog over te gaan tot
afkoop. De kortingsregeling geldt ook in die situatie.

Niets doen

Doet de dga ook dat niet, dan blijft voor de tot en met

31 december 2016 in eigen beheer opgebouwde aanspraken de
huidige regelgeving in de vennootschapsbelasting en loon- en
inkomstenbelasting gelden. Verdere opbouw is niet mogelijk.
Indexering van de opgebouwde aanspraken is wel mogelijk,
uiteraard alleen indien indexering in de pensioenregeling is
toegezegd. Van belang is dat verschillen tussen de commerciéle
en de fiscale waarde van de pensioenvoorziening blijven
bestaan, met alle nadelen daarvan zoals het mogelijk niet
kunnen uitkeren van dividend.

Instemming partner

De fiscaal geruisloze verlaging van de pensioenaanspraak,
gevolgd door afkoop of omzetting in een oudedagsverplichting,
kan van invloed zijn op de rechten van de partner van de dga.
Daarom moet de partner uitdrukkelijk instemmen met de
beéindiging van het pensioen in eigen beheer.

Informatieverplichting

De afkoop of omzetting van pensioen in eigen beheer moet
worden gemeld aan de Belastingdienst. Het is geen verzoek
om toepassing van de fiscaal gefaciliteerde beéindiging van
pensioen in eigen beheer, maar een voorwaarde waaraan
voldaan moet worden.

Ingegaan pensioen

Het gefaciliteerd afkopen van pensioen in eigen beheer is ook
mogelijk als het pensioen al is ingegaan. De korting bij afkoop
wordt dan berekend over de fiscale waarde op het moment
van afstempelen en niet over de hogere fiscale waarde ultimo
2015.

Geen inhaal via lijfrente

Beéindiging van het pensioen in eigen beheer heeft overigens
niet tot gevolg dat er extra ruimte ontstaat voor de aftrek van
lijfrentepremie.

Schenkingsaspecten

Als een ander dan de pensioengerechtigde aandelen in de bv
heeft op het moment van de aanpassing van de pensioen-
aanspraken en de afkoop of omzetting in een oudedags-
verplichting, wordt deze ander daardoor bevoordeeld. Over
dat voordeel moet schenkbelasting betaald worden.

INKOMSTEN-/LOONBELASTING

9. Renteloze vordering

Bij de winstbepaling van een onderneming moet rekening
worden gehouden met de voorschriften van goed koopmans-
gebruik. Een van de voorschriften betreft de waardering van
een renteloze en niet opeisbare vordering op de contante
waarde. Er kunnen echter redenen zijn waarom dit voorschrift
niet van toepassing is.

Een BV verstrekte een renteloze en aflossingsvrije lening aan
haar dga. De lening had een looptijd van 30 jaar. De lening was
volgens de leningovereenkomst renteloos op voorwaarde dat
de dga werkte voor de BV. De hoofdsom bedroeg € 300.000.
De BV waardeerde de vordering op de dga in verband met de
renteloosheid op € 140.827. In verband daarmee bracht de BY
€ 159.173 ten laste van haar winst. De inspecteur accepteerde
de afwaardering van de vordering niet.

Volgens de rechtbank was de renteloosheid van de lening een
arbeidsvoorwaarde van de dga. In plaats van een geldelijke
vergoeding in de vorm van rente waren de BV en de dga een
andere zakelijke tegenprestatie voor het verstrekken van de
lening overeengekomen. Daarom was er geen reden om de
vordering lager te waarderen. In hoger beroep sloot Hof

Den Haag zich bij de opvatting van de rechtbank aan.

10. Urenregistratie

Een ondernemer heeft recht op toepassing van de zelfstandigen-
aftrek als hij aan het urencriterium voldoet. Het urencriterium
houdt in dat de ondernemer in een kalenderjaar ten minste
1.225 uren aan zijn onderneming moet besteden. Daarnaast
geldt de eis dat hij ten minste de helft van zijn gewerkte tijd
aan de onderneming besteedt. Voor het urencriterium telt alle
tijd mee van werkzaamheden die de zakelijke belangen van de
onderneming dienen. De ondernemer die de zelfstandigen-
aftrek wil toepassen moet aannemelijk maken dat hij aan het
urencriterium voldoet. Dat kan aan de hand van een uren-
registratie, Die registratie moet wel controleerbaar zijn.

Een ondernemer wilde aan de hand van een urenoverzicht
aantonen dat hij in het jaar 2010 aan het urencriterium had
voldaan. Het urenoverzicht bestond voor een groot deel uit
een uitdraai van tijdstippen waarop bestanden waren geopend,
gemaakt of bewerkt op zijn computer. Uit dit overzicht viel
volgens Hof Arnhem-Leeuwarden niet op controleerbare wijze
op te maken of deze tijd daadwerkelijk aan de onderneming
was besteed. Uitgaande van de in 2010 behaalde omzet van

€ 31.703 en het door de ondernemer gehanteerde uurtarief
van € 150 kon hij niet meer dan 211 directe uren aan zijn
onderneming hebben besteed. Aan de beoordeling of en in
hoeverre de overige op het urenoverzicht opgenomen




werkzaamheden ten behoeve van de onderneming waren
verricht kwam het hof niet meer toe. De inspecteur heeft
volgens het hof terecht de zelfstandigenaftrek gecorrigeerd.

I'i. Bijtelling auto van de zaak

Krijgt een werknemer een auto van de zaak, dan speelt er
direct een belangrijke vraag: wordt de auto aan hem ter
beschikking gesteld? Dat zal ja zijn als de auto dagelijks tot zijn
beschikking staat en mee naar huis genomen wordt in het
weekend, en nee als een medewerker even een bedrijfsauto
leent om een pakketje weg te brengen. Is het antwoord op de
ter beschikkingstelling positief, dan wordt daarmee dus
verondersteld dat de medewerker de auto ook privé gaat
gebruiken. De bewijslast hiervoor ligt overigens bij de belasting-
inspecteur; hij moet bewijzen dat de auto daadwerkelijk aan
de werknemer ter beschikking is gesteld. Slaagt de inspecteur
daarin, dan moet er een bijtelling op het loon plaatsvinden,
tenzij de werknemer weer kan bewijzen dat hij niet meer dan
500 kilometer privé gereden heeft op jaarbasis.

In een procedure waarin de discussie over de bijtelling van het
privégebruik van een auto centraal stond, deed zich de
volgende situatie voor. De werkgever was in dit geval een BV
met slechts één werknemer, de dga. De dga stelde dat de auto
niet aan hem ter beschikking was gesteld, omdat hij de auto
alleen zakelijk gebruikte. Het hof stemde niet in met de stelling
van de dga, want volgens hen is de bewijslast van de inspecteur
beperkt tot het aannemelijk maken dat een auto aan een
werknemer beschikbaar is gesteld. In deze situatie had de
inspecteur volledig aan zijn bewijslast voldaan. De dga kon
vanuit zijn bijzondere positie als enige werknemer immers zélf
de keuze maken om de auto al dan niet privé te gebruiken. Uit
de opgestelde, niet sluitende rittenregistratie, bleek vervolgens
ook nog eens dat de auto wel degelijk privé was gebruikt. Het
resultaat? De dga in kwestie kon niet bewijzen dat hij met de
auto op jaarbasis niet meer dan 500 privékilometers gereden
had.

I2. Huurrecht

De Hoge Raad heeft een uitspraak gedaan die gevolgen heeft
voor de ondernemer met een huurwoning. Een huurrecht dat
voor de uitoefening van een onderneming wordt gebruikt kan
ondernemingsvermogen vormen, want, zo zegt de Hoge Raad,
een huurrecht is een vermogensrecht en daarmee een goed.
Wanneer dit huurrecht als ondernemingsvermogen wordt
aangemerkt, dan komt de huur ten laste van de winst. Als het
om een huurrecht gaat van een woning die ook in privé wordt
gebruikt, dan moet voor het privégebruik een bedrag bij de
winst worden geteld.

De situatie: een ondernemer woont in een huurhuis en gebruikt
een ruimte in die woning voor zijn onderneming. Omdat de
woning geen eigendom van de ondernemer is, kan de woning
zelf niet als ondernemingsvermogen worden aangemerkt.

Voor het huurrecht ligt dat duidelijk anders: dit kan wél als
ondernemingsvermogen worden gezien omdat voldaan is aan
de eis dat het recht voor meer dan 10% zakelijk wordt gebruikt.
Concreet betekent dit dat de huur volledig ten laste van de
winst kan worden gebracht. Tot slot vindt een correctie van de
aftrek plaats door de bijtelling voor het privégebruik.

Wel geldt er een aftrekbeperking voor de kosten van een
werklamer in de woning van de ondernemer. Deze beperking
is alleen van toepassing op een woning die niet tot het
ondernemingsvermogen behoort. Als het gaat om
ondernemingsvermogen maakt de Hoge Raad geen onderscheid
tussen een woning en een huurrecht van een woning. Omdat
het in dit geval om ondernemingsvermogen gaat, speelt de
aftrekbeperking dus geen rol. Deze is al verwerkt in de bijtelling
voor het privégebruik van de woning.

13. Ziektekosten

Extra uitgaven als gevolg van ziekte of invaliditeit voor kleding
en beddengoed behoren tot de aftrekbare zorgkosten. Er
gelden vast aftrekbare bedragen van € 300 of € 750, mits aan
de voorwaarden is voldaan.

Een belanghebbende vroeg zich af of de beperking van
aftrekbare ruimte vanuit de wet wel is toegestaan. Volgens het
hof heeft de wetgever geen bevoegdheid aan de minister
gegeven om een maximum voor de aftrekbaarheid van die
uitgaven te bepalen. Het moet gaan om extra kosten en die
kunnen nu eenmaal hoger zijn dan € 750, werd gesteld. De
belanghebbende is in het gelijk gesteld: de gemaximeerde
aftrekbedragen worden daarom losgelaten. Uiteraard dient
men wel sluitend aan te tonen hoeveel extra kosten er
daadwerkelijk zijn gemaakt.




OMZETBELASTING

4. Geen aftrek btw

Ondernemers mogen de omzetbelasting, die andere
ondernemers in rekening hebben gebracht, in aftrek brengen.
De aftrek van voorbelasting vindt plaats naar rato van het
gebruik van de afgenomen goederen en diensten door de
ondernemer voor belaste handelingen. In eerste aanleg is de
bestemming van goederen en diensten bepalend voor de mate
van aftrek. De in aftrek gebrachte omzetbelasting moet worden
gecorrigeerd wanneer het feitelijke gebruik afwijkt van de
eerder gekozen bestemming.

De Belastingdienst corrigeerde de aftrek van voorbelasting op
kosten van instandhouding van een schoolgebouw. Het pand
had enige tijd leeggestaan en werd vervolgens vrijgesteld
verhuurd. Tijdens de periode van verhuur werden de kosten
van water en energie met omzetbelasting doorberekend aan de
huurder, De voorbelasting op kosten tijdens de periode van
leegstand kon niet in aftrek worden gebracht met een beroep
op voorgenomen belast gebruik. Gezien de aard van het

pand lag belaste verhuur niet voor de hand. Daar kwamen de
tijdelijke vrijgestelde verhuur van het pand na de leegstand en
de uiteindelijke vrijgestelde levering na verkoop bij als
argumenten tegen het voornemen voor belaste verhuur. De
rechtbank is van oordeel dat de aftrek van voorbelasting
terecht is gecorrigeerd.

I5. Kleine ondernemersregeling

De staatssecretaris van Financién is niet van plan om de kleine
ondernemersregeling in de btw af te schaffen. Dat blijkt uit een
brief van de staatssecretaris aan de vaste commissie voor
financién van de Tweede Kamer. De kleine ondernemers-
regeling houdt in dat natuurlijke personen die ondernemer zijn

voor de omzetbelasting recht hebben op een vermindering van
de af te dragen omzetbelasting. Deze vermindering is maximaal
€ 1.345, maar nooit meer dan het bedrag van de af te dragen
btw. Een kleine ondernemer kan een verzoek doen om
ontheven te worden van administratieve verplichtingen.

De brief van de staatssecretaris is een reactie op een ingekomen
brief over het ondernemerschap van een verhuurder van een
vakantiewoning. In de ingekomen brief wordt ervoor gepleit
om de verhuur van een enkele vakantiewoning buiten de
omzetbelasting te houden. Die ruimte is er niet. Het
ondernemersbegrip voor de btw moet ruim worden uitgelegd
volgens rechtspraak van het Hof van Justitie EU.

16. Ingrijpende verbouwing

Dat er over de aankoop van bestaand onroerend goed
overdrachtsbelasting geheven wordt is algemeen bekend. En bij
nieuwe panden? Daar rekenen we niet met overdrachts-, maar
met omzetbelasting.

Een winkelpand werd grondig verbouwd: het hele pand werd.
gesloopt, op de voorgevel na. De dragende constructie en de
fundering werden compleet vervangen door een nieuwe
constructie en dito fundering. Daaropvolgend werd het pand
herbouwd, vergroot en anders ingedeeld, waarbij het aanzicht
en de functie van het pand volledig in tact bleven.Toen het
pand uiteindelijk werd opgeleverd, waren de sloopwerkzaam-
heden afgerond en was de verbouwing van start gegaan. Toen
rees de vraag: wat moet er betaald worden? Overdrachts-
belasting die kostprijsverhogend werkt? Of toch omzet-
belasting, die verrekenbaar is? Een belangrijke kwestie voor de
eigenaar, Het hof was helder in zijn conclusie: omdat door de
verbouwing een nieuw gebouw was ontstaan, mocht geen
overdrachtsbelasting worden geheven.

ARBEIDSRECHT

I7. Transitievergoeding

Transitievergoeding kleinere werkgevers

Vé6r de inwerkingtreding van de Wet werk en zekerheid
(WWZ) kon een werkgever met toestemming van het UWV
een werknemer ontslaan zonder dat hij de werknemer een
vergoeding hoefde te betalen. Dat is met de invoering van de
WW?Z veranderd. Ongeacht de ontslagroute moet de
werkgever bij ontslag op zijn initiatief een transitievergoeding
betalen als de dienstbetrekking langer dan twee jaar heeft
geduurd. Voor kleine werkgevers met financiéle problemen is
een overgangsregeling getroffen. Deze regeling houdt in dat
onder bij de berekening van de transitievergoeding geen
rekening wordt gehouden met de duur van de arbeidsovereen-
komst véér | mei 2013. De overgangsregeling loopt tot

I januari 2020. Om deze regeling te mogen toepassen moet




aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:

« het netto resultaat van de onderneming van de werkgever
over de drie boekjaren voor het jaar, waarin de
arbeidsovereenkomst eindigt, is negatief;

« het eigen vermogen van de onderneming is negatief aan het
einde van het boekjaar voorafgaand aan het boekjaar waarin
de arbeidsovereenkomst eindigt; en

. aan het einde van het boekjaar voorafgaand aan het boekjaar,
waarin de arbeidsovereenkomst eindigt, is de waarde van de
vlottende activa kleiner dan de kortlopende schulden.

Volgens de kantonrechter in Eindhoven volstaat het als het
gemiddelde resultaat over de drie boekjaren negatief is om te
bepalen of de werkgever voldoet aan de gestelde voorwaarden.
De kantonrechter kwam tot dat cordeel in een procedure
waarin het resultaat over 2013 positief was en over de jaren
2014 en 2015 negatief. Gemiddeld was het resultaat negatief.
Bijkomend aspect was dat het resultaat over 2013 positief was
door een verzekeringsuitkering die betrekking had op een
schade die in 2012 was ontstaan. Tegenover die schade-uitkering
stond een herbouwplicht. De werkgever had aan de ontslagen
werknemer een transitievergoeding volgens de overbruggings-
regeling betaald. De kantonrechter wees de vordering van de
werknemer tot toekenning van de resterende wettelijke
transitievergoeding af.

Transitievergoeding bij ontbinding na twee jaar
arbeidsongeschiktheid

Sinds | juli 2015 moet een werkgever aan een werknemer een
transitievergoeding betalen wanneer de arbeidsovereenkomst
op initiatief van de werkgever wordt beéindigd. De arbeids-
overeenkomst moet dan wel ten minste 24 maanden hebben
geduurd. Deze verplichting heeft directe werking. Dat wil
zeggen dat de transitievergoeding altijd moet worden betaald
bij het einde van een arbeidsovereenkomst op of na | juli 2015,
ook als de procedure om de arbeidsovereenkomst te
beéindigen voor | juli is ingediend. Ook als een arbeids-
overeenkomst wordt opgezegd na twee jaar durende arbeids-
ongeschiktheid moet de werkgever aan de werknemer een
transitievergoeding betalen. Om dat te vermijden laten werk-
gevers de arbeidsovereenkomst met een arbeidsongeschikte
werknemer vaak doorlopen, ook al heeft deze eigenlijk geen
bestaansrecht of inhoud meer.

Nadat een werkneemster twee jaar arbeidsongeschikt was
vroeg de werkgever aan het UWYV om toestemming om de
arbeidsovereenkomst op te zeggen. Dat verzoek werd voor

| juli 2015 gedaan. Het duurde echter tot december 2015
voordat de toestemming werd verleend. Na opzegging door de
Wwerkgever eindigde de arbeidsovereenkomst op | maart 2016.
Eveneens staat vast dat de arbeidsrelatie tussen partijen langer
dan twee jaar heeft geduurd. De werkgever meende dat hij
geen transitievergoeding hoefde betalen. Die opvatting is echter
niet juist, zo blijkt uit de uitspraak van de kantonrechter.

De werkgever deed een beroep op de overbruggingsregeling
transitievergoeding in de hoop op een lagere transitie-
vergoeding. De overbruggingsregeling is alleen bedoeld voor
opzegging wegens bedrijfseconomische omstandigheden. Een
slechte financiéle situatie van de werkgever is geen reden om
geen transitievergoeding te hoeven betalen. De enige vorm van
verlichting die de wet biedt is betaling in termijnen

18. Datum uit dienst

Opzegging van een arbeidsovereenkomst is een eenzijdige
wilsuiting. Opzegging is gericht op beéindiging van de arbeids-
overeenkomst en moet de wederpartij hebben bereikt. Hof
Arnhem-Leeuwarden heeft de vraag, of de vermelding van

een datum uit dienst op de salarisstrook als opzegging moet
worden gezien, ontkennend beantwoord.

Het hof kwam tot dit oordeel in een procedure die een werk-
nemer had aangespannen tegen zijn werkgever. De werknemer
kreeg na twee jaar arbeidsongeschiktheid een IVA-uitkering.
De werkgever maakte over de maand waarin de uitkering werd
toegekend een salarisafrekening op, waarop een datum uit
dienst was vermeld. De werkgever had niet de intentie om de
arbeidsovereenkomst op te zeggen en bevestigde dat in een
brief aan de gemachtigde van de werknemer. De brief van de
werkgever was een reactie op een brief waarin de gemachtigde
namens de werknemer opmerkte dat geen opzegging had
plaatsgevonden. Er was dus geen sprake van een onregelmatige
opzegging die zou kunnen leiden tot een schadevergoeding
voor de werknemer. De werknemer verzocht in hoger beroep
om ontbinding van de arbeidsovereenkomst. Het hof wees dat
verzoek toe. Bij een ontbindingsverzoek van een werknemer
hoeft geen rekening gehouden te worden met een opzegtermijn.
Het hof ontbond de arbeidsovereenkomst daarom met ingang
van de eerste dag van de maand volgend op de datum van
behandeling.

Van ernstig verwijtbaar handelen van de werkgever was geen
sprake. Het hof wees het verzoek om toekenning van een
billijke vergoeding af. Dat gold ook voor het verzoek om

toekenning van een transitievergoeding.




19. Ontbindende voorwaarde in
arbeidsovereenkomst

Een arbeidsovereenkomst kan één of meerdere ontbindende
voorwaarden bevatten. In beginsel eindigt de overeenkomst
wanneer de ontbindende voorwaarde is vervuld. Maar het
komt ook voor dat die ontbindende voorwaarde niet past
binnen het gesloten stelsel van het ontslagrecht. Onderstaand
praktijkvoorbeeld maakt het duidelijk.

Let op! Er is één ding van wezenlijk belang bij de beoordeling
of een voorwaarde al dan niet binnen het ontslagrecht past. En
dat is of de betrokken werkgever direct invloed uit kan oefenen
op de vervulling van die ontbindende voorwaarde.

Het praktijkvoorbeeld

Een werkneemster treedt op | | april 2016 in dienst, haar
arbeidsovereenkomst wordt op 20 april van datzelfde jaar aan
haar verstuurd. Daarin staat dat ze een verklaring omtrent
goed gedrag moet overhandigen aan haar nieuwe werkgever.
Dit moet uiterlijk op de dag voo6r aanvang van de arbeids-
overeenkomst geregeld zijn. Wanneer ze deze verklaring niet
overdraagt, dan gaat de overeenkomst niet in of wordt (als
deze al gestart is) direct beéindigd. De werkneemster levert
geen verklaring aan en de werkgever laat het er bij zitten.
Vervolgens doet de werkgever op 24 mei een beroep op de
ontbindende voorwaarde in het contract. Hij stelt dat de
verklaring van goed gedrag ontbreekt en dat hij daarom de
arbeidsovereenkomst wil beéindigen.

Het oordeel van de kantonrechter

De kantonrechter was helder in zijn oordeel: de vervulling van
de ontbindende voorwaarde was onvoldoende objectief
bepaalbaar, want in de ogen van de werkgever heeft de arbeids-
overeenkomst uiteindelijk toch voor een periode van zes
weken bestaan. De kantonrechter begreep niet dat de werk-
gever de werkneemster niet de mogelijkheid had geboden om
binnen een redelijke termijn alsnog voor de verklaring te
zorgen. De ontbindende voorwaarde werd ongeldig verklaard,
omdat het al dan niet vervullen ervan mede athing van het
subjectieve oordeel van de werkgever. Overigens had de
werkneemster de arbeidsovereenkomst nooit ondertekend. En
een contractuele bepaling zoals een ontbindende voorwaarde
moet uitdrukkelijk schriftelijk overeengekomen zijn, aldus de
kantonrechter.

ERVEN EN SCHENKEN

20. Onbeperkte navorderingstermijn erfbelasting

De bevoegdheid van de inspecteur om een navorderingsaanslag
op te leggen vervalt in beginsel na vijf jaar. Yoor in het
buitenland aangehouden vermogen of opgekomen inkomsten

geldt een verlengde termijn van 12 jaar. Voor de erfbelasting
geldt een onbeperkte navorderingstermijn als in de aangifte
buitenlandse vermogensbestanddelen niet zijn opgenomen.
Deze onbeperkte navorderingstermijn is ingevoerd op

| januari 2012. Bij de invoering van deze wetswijziging is geen
overgangsrecht getroffen. Dat wil niet zeggen dat deze
bevoegdheid onbeperkte terugwerkende kracht heeft.

De rechtbank oordeelde in een procedure dat de wetgever
niet heeft bedoeld om deze wetswijziging onbeperkte terug-
werkende kracht te geven. Volgens de rechtbank kan het niet
de bedoeling zijn om in gevallen, waarin de navorderings-
bevoegdheid voor of op | januari 2012 was vervallen, deze
bevoegdheid te laten herleven. In hoger beroep heeft Hof
Arnhem-Leeuwarden de uitspraak van de rechtbank onder-
schreven. De procedure betrof een navorderingsaanslag die
was opgelegd aan de erfgenaam van iemand die in 1998 was
overleden. De erfgenaam meldde in 2014 dat hij beschikte over
niet aangegeven buitenlandse bezittingen. Deze bezittingen had
hij door vererving verkregen uit de nalatenschap van de in
1998 overleden erflaatster. Naar aanleiding van deze melding
legde de inspecteur een navorderingsaanslag erfbelasting op.
Deze navorderingsaanslag is door de rechtbank vernietigd.

21. Vrijstelling schenkbelasting

Er geldt een vrijstelling van schenkbelasting voor bedragen die
worden geschonken aan iemand, die zijn schulden niet kan
betalen. Als voorwaarde voor de vrijstelling geldt dat de
schenking moet zijn bedoeld om de begiftigde in staat te stellen
zijn schulden af te lossen. Schenkingen met een ander doel
delen niet in de vrijstelling. Volgens de wetsgeschiedenis moet




deze vrijstelling beperkt worden toegepast en is zij alleen
bedoeld voor situaties waarin sprake is van dringend benodigde
financiéle hulp.

Hof Arnhem-Leeuwarden is van oordeel dat deze vrijstelling
niet van toepassing is op de kwijtschelding van een lening van
ouders aan een van hun kinderen. De lening was in 2002
verstrekt en werd in 2012 kwijtgescholden. De lening was
destijds verstrekt om schulden aan derden af te lossen.
Volgens het hof kan een veronderstelde dringende behoefte
aan financiéle middelen in 2002 niet leiden tot toepassing van
de vrijstelling in 2012. Het hof vond niet aannemelijk dat de
kwijtschelding in 2012 te maken had met een op dat moment
bestaande behoefte aan financiéle hulp om andere schuldeisers
te kunnen betalen, De enkele stelling dat de woning van het
kind “onder water stond” is onvoldoende om die dringende
behoefte aannemelijk te maken.

Sinds | september 2016 zijn erfgenamen beter beschermd
tegen onverwachte schulden, doordat er een wijziging in het
erfrecht is doorgevoerd. Hierdoor hebben erfgenamen, die na
het aanvaarden van de erfenis worden geconfronteerd met een
onverwachte schuld van de overledene, drie maanden de tijd
om de nalatenschap alsnog beneficiair, in plaats van zuiver te
aanvaarden. Wanneer de erfgenamen hiervoor kiezen, dan zijn
zij niet verplicht om de eventuele schulden in de nalatenschap
uit eigen middelen aan te zuiveren. Yoor erfgenamen, die een
nalatenschap al zuiver hebben aanvaard en na | september
2016 met een onvoorziene schuld geconfronteerd worden,
geldt deze regeling ook.

Verduidelijking wet zuivere aanvaarding

Mooi gevolg is dat de wet nu duidelijker omschrijft wanneer
er sprake is van zuivere aanvaarding. Zo is, in tegenstelling tot
eerdere regelgeving, het goed beheren van een nalatenschap
geen gedraging meer waardoor de erfgenaam geacht wordt
zuiver aanvaard te hebben. Ter illustratie: het verkopen van
beperkt houdbare goederen uit de nalatenschap valt onder
goed beheer. Dat geldt ook voor andere handelingen die
gedaan worden in het belang van de nalatenschap: zij leiden
niet tot zuivere aanvaarding. Voorwaarde is overigens wel dat
verkoopopbrengsten beschikbaar blijven voor de eventuele
schuldeisers van de erflater. En dan spreekt dit voor zich:
gedragingen die leiden tot benadeling van de schuldeisers
leiden wél tot zuivere aanvaarding. Tot slot: deze aanpassing
geldt ook voor erfgenamen die op | september nog geen
keuze hebben gemaakt in de manier waarop ze een voor hen
beschikbare nalatenschap willen aanvaarden.

VARIA

Uiterste datum van deponeren jaarrekening

De jaarrekening moet uiterlijk acht dagen na de vaststelling
gedeponeerd worden bij de Kamer van Koophandel. Wanneer
de jaarrekening moet worden opgemaakt en vastgesteld is
afhankelijk van de aard van de organisatie.

Voor een BV geldt als regel dat binnen vijf maanden na afloop
van het boekjaar de jaarrekening moet zijn opgemaakt. De
aandeelhouders kunnen maximaal zes maanden uitstel verlenen
voor het opmaken van de jaarrekening.

Let op! Met ingang van boekjaar 2016 is de termijn van uitstel
verkort naar vijff maanden.

Daarna hebben de aandeelhouders twee maanden de tijd om
de jaarrekening vast te stellen. Als het boekjaar van de BV
gelijk is aan het kalenderjaar, dan is de reguliere datum van
vaststelling uiterlijk 31 juli. Bij maximaal uitstel is dit 3| januari
van het volgende jaar.

Let op! Als alle aandeelhouders van de BV ook bestuurder of
commissaris zijn, leidt ondertekening van de jaarrekening door
de bestuurders en commissarissen tot vaststelling daarvan.
De twee maanden die de aandeelhouders hebben om de
jaarrekening vast te stellen vervallen dan.

In die gevallen moet binnen || maanden en 8 dagen na afloop
van het boekjaar gedeponeerd zijn. Dit betekent dat de jaar-
rekening als het boekjaar gelijk is aan het kalenderjaar uiterlijk
op 8 december gedeponeerd moet zijn.

Niet vastgestelde (voorlopige) jaarrekening

Als de jaarrekening niet (op tijd) is vastgesteld door de
aandeelhouders, dan moet de organisatie een voorlopige
jaarrekening deponeren.

Gevolgen van niet of te laat deponeren

Het niet deponeren van de jaarrekening is een economisch
delict. Niet of te laat deponeren kan bij constatering daarvan
leiden tot het opleggen van een boete die kan oplopen tot
duizenden euro’s.

Wijze van deponeren van de jaarrekening

Vanaf boekjaar 2016 is digitaal deponeren verplicht en is op
papier aanleveren niet meer mogelijk. Tot en met boekjaar
2015 kan de jaarrekening nog op papier gedeponeerd worden.

Hoewel uiterste zorg is besteed aan de inhoud kan geen aansprakelikheid worden aanvaard voor juistheid en volledigheid van de verstrekte gegevens. In deze uitgave is

rekening gehouden met wet, regelgeving en gepubliceerd beleid tot 20 september 2016.
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